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Liebe Teilnehmende,

fur Mitarbeitende des Kirchenkreises Dortmund sowie der Diakonie Dortmund und Linen
wurde ein gemeinsames Schulungsformat zum Schutz vor sexualisierter Gewalt
entwickelt. Die Schulung vermittelt die Pflichtmodule des Konzeptes ,hinschauen-
helfen-handeln® Das Schulungsteam arbeitet in Tandems aus Multiplikator*innen beider
Organisationen. Das ausgestellte Zertifikat ist in beiden Bereichen gultig.

Im Folgenden haben wir ein Handout zusammengestellt, das sowohl zur Vor- als auch zur

Nachbereitung genutzt werden kann. Fir weiterfiihrende Informationen nutzen Sie bitte
die Arbeitshilfe fur Kirche und Diakonie ,,Auf Grenzen achten-Sichere Orte geben*:

Auf Grenzen achten -\-...‘,--4
Sicheren Ort geben

Online abrufbar:
https://www.hinschauen-helfen-handeln.de/media/2014-09-
08_broschuere_auf_grenzen_achten.pdf

Wir bedanken uns fur die Teilnahme an der Praventionsschulung und wunschen Ihrem
Team viel Erfolg fur die weitere Praventions- und Bildungsarbeit in Ihrer Einrichtung.

Herzliche GruBe

Daniela Abels-Ehrenfried Johanna Smith
Leiterin Praventionsfachstelle Beauftragte fur den Schutz vor
Ev. Kirchenkreis Dortmund sexualisierter Gewalt

Diakonie in Dortmund und LlUnen



l. Struktur der Schulungen

Fur alle Mitarbeitenden besteht die Verpflichtung, sich Kenntnisse im Bereich der
Pravention anzueignen. Ziel ist die bewusste Auseinandersetzung mit dem Thema, um
eine gemeinsame Haltung zu entwickeln und zu starken.

Der Umfang der Schulungen richtet sich nach Art und Intensitat des Kontakts zu
Klient*innen und Nutzer*innen der Angebote. Personen mit sporadischem oder
kurzfristigem Kontakt erwerben in der Basisschulung grundlegende Kenntnisse. Die
Intensivschulung ist flur Mitarbeitende vorgesehen, die im Rahmen ihrer Tatigkeit
regelmaBig und unmittelbar mit schutzbedurftigen Personen oder Gruppen in Kontakt
stehen.

Wenn Sie in einen anderen Arbeitsbereich wechseln oder Aufgaben libernehmen,
bei denen Sie regelmaBig mit Nutzer*innen diakonischer und kirchlicher Angebote in
Kontakt stehen, ist die Teilnahme an einer Intensivschulung erforderlich. Dies gilt
auch bei der Ubernahme von Leitungsverantwortung. Fiihrungskrifte absolvieren
zusatzlich ein Leitungsmodul.

GrundlagenSChUIung lntenSiVSChUIUI

Fiir Mitarbeitende ohne direkten Fir Mitarbeitende mit direktem Kontakt zu Schutzbefohlenen
Kontakt zu Schutzbefohlenen = ca. 6-7h Unterrichtszeit
= Mindestens 3h Unterrichtszeit
; Intensivschulun Leitungszusatz
Bereich Ehrenamt g e
‘l Preshyterium)
Evangelischer
ngthrﬁg Il%ells Grundlagenschulung — Erweiterungsschulung
‘(— Modul 1 Modul 2
H H | Basismodul Erweiterungsmodul
Diakonie &2
Ehrenamt Ehrenamt

Dartmund und Liinen

Die Praventionsschulungen mussen spatestens nach Ablauf von funf Jahren wiederholt
werden.
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Il. Kirchengesetz zum Schutz vor sexualisierter Gewalt

Mit dem Inkrafttreten des Kirchengesetzes zum Schutz vor sexualisierter Gewalt (KGSsG)
am 18.03.2021 wurde neben weiteren MaBnahmen, die Verpflichtung zur regelmaBigen
Teilnahme an Praventionsschulungen verbindlich geregelt.

Ein Kirchengesetzist eine von den zustandigen Leitungsorganen der Kirche beschlossene
Rechtsvorschrift. Fur kirchliche und diakonische Einrichtungen bildet es einen
verbindlichen Rechtsrahmen, aus dem sich Rechte und Pflichten far Trager,
FUuhrungskrafte und Mitarbeitende ergeben.

Ziel des KGSsG ist ein wirksamer Schutz vor sexualisierter Gewalt und die Unterstutzung
Betroffener.

Praambel KGSsG:

»Die Evangelische Kirche von Westfalen setzt sich mit der Evangelischen Kirche
in Deutschland (EKD) und ihren Gliedkirchen fur einen wirksamen Schutz vor
sexualisierter Gewalt ein; gemeinsam wirken sie auf Aufklarung und Hilfe zur
Unterstutzung Betroffener hin. Der kirchliche Auftrag verpflichtet alle in der
Kirche Mitwirkenden zu einer Haltung der Achtsamkeit, der Aufmerksamkeit, des
Respekts und der Wertschatzung sowie der grenzachtenden Kommunikation
durch Wahrung personlicher Grenzen gegenluiber jedem Mitmenschen.”

Der Schutz von Mitarbeitenden und Nutzer*innen der kirchlichen und diakonischen
Angebote wird als besondere Verantwortung verstanden. Um diesen Schutzauftrag
wirksam umzusetzen, legt das KGSsG fur haupt- und ehrenamtliche Mitarbeitende
verbindliche Verhaltensstandards fest.
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Dazu gehdren insbesondere das Abstands- und das Abstinenzgebot sowie Melde- und
Handlungspflichten bei VerstoBen gegen diese Vorgaben oder bei einem Verdacht auf
sexualisierte Gewalt.

Verhaltensgebote

Mitarbeitende sind verpflichtet, sich mit dem Thema Nahe und Distanz zu befassen und
darauf zu achten. Fur sie gelten nach § 4 KGSsG folgende Grundsatze:

(1) Recht auf Schutz

»~Wer kirchliche Angebote wahrnimmt oder als mitarbeitende Person im
Geltungsbereich dieses Gesetzes tatig ist, ist vor allen Formen sexualisierter
Gewalt zu schitzen.”

(2) Abstinenzgebot

»Mitarbeitende, in deren Aufgabenbereich typischerweise besondere Macht-,
Abhangigkeits- und Vertrauensverhaltnisse entstehen, wie z. B. in der Arbeit mit
Kindern und Jugendlichen sowie in Seelsorge- und Beratungssituationen, sind zu
einem verantwortungsvollen Umgang mit Nahe und Distanz verpflichtet. Sexuelle
Kontakte in diesen Verhaltnissen sind mit dem kirchlichen Schutzauftrag
unvereinbar und daher unzulassig.”

(3) Abstandsgebot
»Alle Mitarbeitenden haben bei ihrer beruflichen oder ehrenamtlichen Tatigkeit

das Nahe- und Distanzempfinden des Gegenubers zu achten.”

In der Selbstverpflichtungserklarung verpflichten sich Mitarbeitende in Kirche und
Diakonie, die Verhaltens- und Handlungsgrundséatze zum Schutz vor sexualisierter
Gewalt einzuhalten, professionelle Grenzen zu achten und Situationen zu vermeiden, in
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denen Abhangigkeiten, Machtgefalle oder Interessenkonflikte entstehen oder
ausgenutzt werden kénnen.

Machtgefalle konnen beispielsweise bestehen zwischen:

e Leitungskraften und Mitarbeitenden

¢ Hauptamtlichen und Ehrenamtlichen

e Fachkraften und Nutzer*innen von Angeboten
¢ Ausbilder*innen und Praktikant*innen

e Lehrendenund Lernenden

e Betreuenden und betreuten Personen

Interessenkonflikte kdnnen beispielsweise entstehen durch:

e private oder familidre Beziehungen

e freundschaftliche Beziehungen

e finanzielle Abhangigkeiten

e personliche Vorteile oder Gefalligkeiten

e Mehrfachrollen (z. B. gleichzeitig Vorgesetzte*r und Vertrauensperson)

Auch enge persdnliche Beziehungen zwischen Mitarbeitenden kdnnen kritisch zu
betrachten sein, wenn dadurch die Wahrnehmung professioneller Rollen beeintrachtigt
wird oder Betroffene Schwierigkeiten haben kdnnten, Grenzverletzungen, Ubergriffe oder
Pflichtverletzungen anzusprechen und zu melden.

lll. Haltung und MaBnahmen

Ev. Kirchenkreis Dortmund

Die Praventionsstelle im Evangelischen Kirchenkreis Dortmund wurde im September
2021 eingerichtet. Sie unterstutzt und begleitet die Gemeinden, Fachbereiche und
Referate des Kirchenkreises bei der Umsetzung des Kirchengesetzes zum Schutz vor
sexualisierter Gewalt (KGSsG) und ist mit der Durchfuhrung der verpflichtenden
Praventionsschulungen beauftragt.
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Folgende MaBnahmen wurden bereits umgesetzt bzw. befinden sich in der Umsetzung:

Einrichtung einer Praventionsfachstelle zum Schutz vor sexualisierter Gewalt

Durchfuhrung von verpflichtenden Praventionsschulungen

Durchfuhrung von Schutzkonzeptseminaren

Durchfuhrung von Fach- und Informationsveranstaltungen

Beschluss eines Rahmenschutzkonzeptes

Entwicklung eines Verhaltenskodex fur Mitarbeitende mit Selbstauskunft

Das Rahmenschutzkonzept des Evangelischen Kirchenkreises Dortmund wurde im Juni
2026 von der Kreissynode beschlossen.

Alle haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden zeigen durch ihre Unterschrift unter dem
Verhaltenskodex und der Selbstverpflichtungserklarung ihre Bereitschaft, aktiv an einer
Kultur der Achtsamkeit mitzuwirken.

Gemeinden und Einrichtungen erstellen erganzende einrichtungsbezogene
Schutzkonzepte. Die Praventionsfachstelle beriat und begleitet die Teams bei der
Erstellung.

Diakonie in Dortmund und Liinen

Auch hier bildet das Rahmenschutzkonzept flir alle Bereiche, Einrichtungen und Dienste
den verpflichtenden Rahmen. Einrichtungsbezogene Schutzkonzepte werden partizipativ
entwickelt und nehmen dabei Bezug auf das Leitbild und das Rahmenschutzkonzept. Der
Schutz vor (sexualisierter) Gewalt hat einen hohen zentralen Stellenwert.

Die Unterzeichnung der Selbstverpflichtungserklarung und der Selbstauskunft ist auch
hier Ausdruck der gemeinsamen Verantwortung aller Mitarbeitenden, sich aktiv flr den
Schutz und die Wahrung personlicher Grenzen einzusetzen.
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In der Diakonie sind ebenfalls wichtige MaBnahmen umgesetzt worden:

4 \

Erstellung eines Rahmenschutzkonzeptes fur alle Bereiche und Einrichtungen

\,
Pe

J\

Beauftragung einer Fachkraft als interne Ansprechperson

J\.

Einholen von Selbstauskunfts- und Selbstverpflichtungserklarung

(Einrichtungsbezogene Schutzkonzepte sind entwickelt worden oder befinden sich in
\der Entwicklung.
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J\.

J\.

Durchfuhrung von verpflichtenden Praventionsschulungen

. J

Far alle Mitarbeitenden im Ev. Kirchenkreis und in der Diakonie

Sexuelle Ubergriffe wahrend der beruflichen Tatigkeit sind keine Privatangelegenheit,
sondern konnen einen Arbeitsunfall darstellen. Betroffene sollten daher die
vorgesehenen Meldewege nutzen. Uber die Berufsgenossenschaft bestehen Anspriiche
auf Unterstutzung, Beratung und weitere Leistungen des Arbeitsschutzes.

IV. Beteiligungsforum

Das Beteiligungsforum Sexualisierte Gewalt in der EKD und Diakonie (BeFo) ist ein
zentraler Ort, an dem Betroffene sowie Vertreter*innen aus Kirche und Diakonie
gemeinsam MaBnahmen gegen sexualisierte Gewalt entwickeln. Betroffene wirken
dabei direkt an Entscheidungen, Konzepten und Empfehlungen mit und bringen ihre
Erfahrungen und Perspektiven in die kirchliche Aufarbeitung und Praventionsarbeit ein.
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Beteiligungsforum

Sexualisierte Gewalt
in der EKD und Diakonie

Online abrufbar sind weiterfihrende Informationen zur Arbeitsweise und zur
Vernetzungsplattform fur betroffene Personen: https://www.ekd.de/beteiligungsforum-
arbeitsweise-79333.htm

V. Sexualisierte Gewalt

Nicht jeder VerstoB gegen das KGSsG erfillt zugleich einen Straftatbestand. Jede
Handlung, die unter 8§ 177 StGB fallt, verstoBt jedoch zugleich gegen die
Schutzbestimmungen des KGSsG. Dies kann neben strafrechtlichen Folgen auch arbeits-
oder dienstrechtliche Konsequenzen haben und die berufliche Tatigkeit in Kirche und
Diakonie nachhaltig beeintrachtigen.
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Nach dem KGSsG umfasst der Begriff ,,sexualisierte Gewalt” sexuelle Grenzverletzungen,
Ubergriffe sowie strafrechtlich relevante Formen sexueller Gewalt:

§ 2 KGSsG Begriffsbestimmung sexualisierte Gewalt

Nach diesem Gesetz ist eine Verhaltensweise sexualisierte Gewalt, wenn ein
unerwunschtes sexuell bestimmtes Verhalten bezweckt oder bewirkt, dass die
Wurde der betroffenen Person verletzt wird.

Sexualisierte Gewalt kann verbal, nonverbal, durch Aufforderung oder durch
Tatlichkeiten geschehen. Sie kann auch in Form des Unterlassens geschehen,
wenn der Tater oder die Taterin fur deren Abwendung einzustehen hat.

Sexualisierte Gewalt istimmer bei Straftaten gegen die sexuelle
Selbstbestimmung nach dem 13. Abschnitt des Strafgesetzbuches (StGB) und §
201a Absatz 3 oder 88 232 bis 233a StGB in der jeweils geltenden Fassung
gegeben.

Formen von Verletzungen der sexuellen Selbstbestimmung

Die folgende Ubersicht verdeutlicht Unterschiede zwischen Grenzverletzungen,
sexuellen Ubergriffen und strafrechtlich relevanten Handlungen.

Grenzverletzungen Sexuelle Ubergriffe Strafrechtlich relevante Formen

¢ niemals zufallig oder

¢ alle Straftaten gegen die sexuelle
unbeabsichtigt, sondern geg

Selbstbestimmung

* ungeplant, nicht
beabsichtigt

vorsatzlich
e fachliche od onlich
achiiche oder persontiche ¢ bewusste Entscheidung e geregelt im 13. Abschnitt des StGB
Verfehlung
* Betroff d bsichtlich
¢ (teilweise) entschuldbar etrofiene werden absichtic * 88 174-1841 StGB

Ubergangen

10
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Das KGSsG setzt bereits bei Grenzverletzungen an und soll fiir dieses Thema
sensibilisieren. Unbeabsichtigte Grenzverletzungen sind entschuldbar, miissen
jedoch im Team angesprochen werden. Sexuelle Ubergriffe hingegen erfolgen
immer bewusst und sind meldepflichtig bei der zustandigen Meldestelle.

V. Strategien von Tatpersonen

Sexualisierte Gewalt ist kein zufalliges Geschehen, sondern in den meisten Fallen das
Ergebnis eines strategischen Vorgehens: Betroffene werden in der Regel nicht zufallig
ausgewahlt und die Taten gezielt geplant:

> Planungsphase >>Kontaktaufnahme>> Testphase >

Die Verantwortung fiir die Tat tragt immer die liibergriffige Person!

Haufige Strategien von Tatpersonen:

¢ Ausnutzung von Macht-, Vertrauens- und Abhangigkeitsverhaltnissen
e Gezieltes Testen und schrittweises Verschieben von Grenzen

e Schaffung gunstiger Gelegenheiten und unbeobachteter Situationen
e Missachtung oder Ubergehen von Widerstand

¢ Manipulation und emotionale Beeinflussung von Betroffenen

e Tauschung und Beruhigung des Umfelds

e Einreden von Schuld, Mitverantwortung oder Unglaubwurdigkeit

e Bagatellisierung oder Rechtfertigung der Taten

e Schweigegebote, Drohungen oder Einschlchterung

11
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VI. Interventionsverfahren
Wenn Sie einen Verdacht haben, einen Vorfall sexualisierter Gewalt durch Mitarbeitende
melden mdchten oder ein VerstoB gegen das Abstinenzgebot vorliegt, wenden Sie sich
bitte an die zustandige Meldestelle.

Beachten Sie bitte auch immer den jeweiligen Notfallplan lhrer Einrichtung!

Wenn sich betroffene Personen anvertrauen:

Zuhoren, Glauben schenken, ernst nehmen und dokumentieren:

Ruhe bewahren!

Dokumentation Persdnlicher Anruf

f— /) bei der Meldestelle!
J
C
\ il

\ Informieren des/der
Vorgesetzten bzw.
Leitungsebene

¢ Was wurde mir mitgeteilt? (méglichst im genauen Wortlaut)
e Was habe ich wann und wo beobachtet?
e Wer war beteiligt oder anwesend?

e Welche weiteren Informationen liegen vor?

Notieren Sie auf der Riickseite auch eigene Eindriicke, Gedanken und Gefiihle.
Kennzeichnen Sie diese jedoch eindeutig als persénliche Wahrnehmungen und
trennen Sie sie von der eigentlichen Dokumentation. Bewahren Sie die
Dokumentation so auf, dass keine unbefugte Person Zugriff darauf hat.

12
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Wer ist zur Meldung nach dem KGSsG verpflichtet?

Alle haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden werden durch 8 8 Absatz 1 Satz 1
verpflichtet, begriindete Verdachtsfalle auf sexualisierte Gewalt durch Mitarbeitende bei
der dafur vorgesehenen kirchlichen Meldestelle zu melden. Dies gilt auch bei VerstoBen
gegen das Abstinenzgebot. Es besteht eine personliche direkte Meldepflicht.

Meldestelle des Kirchenkreises Dortmund

Die Meldestelle nimmt den Sachverhalt auf und leitet bei begriindetem Verdacht an die
zustandige Leitungskraft weiter.

Fachstelle ,,Pravention und Intervention“ der Evangelischen Kirche von Westfalen,
Altstadter Kirchplatz 5, 33602 Bielefeld

Meldestelle EKVW

e Tel.: 0521594 381
e E-Mail: meldestelle@ekvw.de
Ansprechstelle fur Betroffene des Kirchenkreises Dortmund

Wenn Sie von sexualisierter Gewalt im kirchlichen Kontext betroffen sind oder waren und
daruber vertraulich (auch anonym) sprechen mochten, rufen Sie bitte die Ansprechstelle
der EKVW an. Frau Dr. Jingst bietet Beratung und auf Wunsch auch seelsorgliche
Begleitung an.

Ansprechstelle EKVW
e Tel.: 0521594 208 (Stephanie Gonschior, Sekretariat)
Dr. Britta Jungst Tel.: 0151 57659 323

Altstadter Kirchplatz 5 britta.juengst@ekvw.de
33602 Bielefeld

13
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Meldestelle der Diakonie Dortmund und Liinen

Fachstelle fiir den Umgang mit Verletzungen der sexuellen Selbstbestimmung -
Pravention Intervention Aufarbeitung, Diakonisches Werk Rheinland-Westfalen-
Lippe e.V.-Diakonie RWL, Lenaustr. 41, 40470 Duisseldorf

Meldestelle Diakonie

e Tel.: 02116398 342
e E-Mail: meldestelle-fuvss@diakonie-rwl.de

Ansprechstelle fir Betroffene in der Diakonie Dortmund und Liinen

Auch fur Menschen, die in Einrichtungen der Diakonie sexualisierte Gewalt erfahren
haben, gibt es eine Ansprechstelle. Sie berat auch anonym.

Ansprechstelle Diakonie

e Deanne Heumann
e Tel.: 02116398 399
e d.heumann@diakonie-rwl.de

Sehendie Meldestellen einen begriindeten Verdacht, informieren sie die Leitung, dass ein
Interventionsteam mit der Plausibilitatsprifung beauftragt wird. Die Mitglieder des
Interventionsteams sind im Rahmenschutzkonzept benannt. Eine generelle Orientierung
bietet folgender Interventionsleitfaden:

14
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Online abrufbar unter:

https://www.evangelisch-in-
westfalen.de/fileadmin/user_upload/Angebote/Umgang_mit_Verletzung_der_sexuellen_Selbstb
estimmung/Interventionsleitfaden.pdf

In unserem Downloadbereich haben wir eine kommentierte Ubersicht der kostenlosen,
regionalen und Uberregionalen Hilfeangebote eingestellt. Sie finden dort das
Kirchengesetz zum Schutz vor sexualisierter Gewalt, die Ausfuihrungsverordnung, den
Interventionsleitfaden und weitere Begleitmaterialien:

Online abrufbar:
https://evangelische-kirche-gegen-sexualisierte-gewalt.de/praevention-
information/praevention-material

15
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VIl. Das Wichtigste auf einen Blick

VERSTEHEN
WAS IST SEXUALISIERTE GEWALT?

Sexualisierte Gewalt umfasst:

e Grenzverletzungen
o sexuelle Ubergriffe
¢ strafrechtlich relevante sexuelle Handlungen

Wichtig: Bereits Grenzverletzungen mussen wahrgenommen und angesprochen werden. Das

Kirchengesetz zum Schutz vor sexualisierter Gewalt (KGSsG) dient dem Schutz aller Menschen in
Kirche und Diakonie.

| ERKENNEN
WELCHE WARNSIGNALE GIBT ES?

Tatpersonen handeln meist nicht zufallig, sondern strategisch.
Typische Merkmale sind:
e Ausnutzung von Macht- und Vertrauensverhaltnissen
e Schrittweises Verschieben von Grenzen
e Schaffung unbeobachteter Situationen

e Manipulation von Betroffenen und Umfeld
e Bagatellisierung und Schuldumkehr

Merksatz: Die Verantwortung fur die Tat tragt immer die ubergriffige Person.

16
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HANDELN
ZUHOREN, ERNST NEHMEN, DOKUMENTIEREN.

Wenn sich Betroffene anvertrauen

zuhoren

Glauben schenken

ernst nehmen

dokumentieren

Ruhe bewahren

keine eigenen Ermittlungen durchflihren

Dokumentieren Sie:

Was wurde mitgeteilt?

Was wurde beobachtet?

Wer war beteiligt?

Welche weiteren Informationen liegen vor?

Merksatz: Dokumentieren Sie Fakten und kennzeichnen Sie persdnliche Eindrlicke eindeutig als

solche.

MELDEN
NOTFALLPLAN BEACHTEN, MELDESTELLE INFORMIEREN.

Far alle haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden gelten:

Abstandsgebot
Abstinenzgebot

persdnliche Meldepflicht bei begrindetem Verdacht gegen Mitarbeitende

Im Verdachtsfall

Dokumentieren
Notfallplan der Einrichtung beachten
Zustandige Meldestelle informieren

17
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Merksatz: Melden schutzt Betroffene und dient der Aufklarung. Die Meldepflicht ist eine
personliche Pflicht und kann nicht delegiert werden.

Meldestelle EKVW Meldestelle Diakonie RWL
Tel.: 0521 594 381 Tel.: 0211 6398 342
meldestelle@ekvw.de meldestelle-fuvss@diakonie-rwl.de

@ Grundhaltung

Achtsamkeit, Respekt, Wertschatzung und grenzachtendes Handeln
sind Aufgabe aller Mitarbeitenden.
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